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Data Governance & Digital Transformation ESG
Expert
Description

 

¿Cómo será tu día a día? 

  

Apoyar en el programa de Gobierno del Dato y Transformación Digital del área de
Sostenibilidad del Grupo Telefónica:

 

Participación en los análisis para la identificación, estandarización y
automatización de los procesos que permiten la gestión del dato en su ciclo
de vida.
Preparación de dichos análisis (assessment del dato y tecnológicos)
mediante el entendimiento de los procesos de negocio, definiendo los
requerimientos que sean precisos, así como los planes de acción
necesarios.
Análisis de necesidades para realizar scoutings de mercado con el objetivo
de adoptar nuevas soluciones tecnológicas.
Revisión continua del ecosistema tecnológico con el objetivo de diseñar el 
roadmap de evolutivos de las plataformas dentro del alcance del negocio.
Diseño y configuración de herramientas para la gestión y gobierno del dato
en materia de sostenibilidad.
Diseño e implantación de Controles Generales de IT para el correcto control
de los datos.
Definición de modelos de control de calidad del dato y definición de KPIs
para la monitorización de esta.
Capacidad para definir políticas, procedimientos, modelos organizativos,
estrategias del dato, conocimientos para la definición y gestión de
datos/metadatos, etc.
Análisis y definición de las políticas, procedimientos y controles en materia
de seguridad y protección de datos.
Desarrollo operativo y gestión de las herramientas dentro del alcance del
área de negocio gestora (ABM de usuarios, gestión de incidencias, soporte
en materia de evolutivos y mejoras, soporte experto a usuarios de negocio,
etc.).
Apoyar a los responsables de las áreas gestoras de indicadores de
sostenibilidad en la carga de la información en los periodos de reporte.
Soporte tecnológico en las auditorias anuales interna y externa.

 

¿Qué buscamos en tu perfil?

Formación académica en alguna de las ramas de Ciencias de la
Computación: Ingeniería Informática, Ingeniería en Sistemas de la
Información, Ingeniería en Computadores, etc.
Experiencia laborar (al menos 5 años) en alguna o todas de las siguientes
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materias técnicas:
Gestión de proyectos tecnológicos en sus distintas fases:
levantamiento, definición, integración, testeo y puesta en marcha,
así como conocimientos y aplicación de distintas metodologías de
desarrollo (scrum, Kanban, gestión híbrida, etc.).
Experiencia y/o formación deseable en consultoría TI.
Experiencia y/o formación deseable sobre Gobierno del
Dato/Gestión del Dato en su ciclo de vida, consultoría para la
evaluación de grados de madurez de datos, etc.
Conocimiento sobre la definición de roles y responsabilidades
(accountability sobre el dato).
Experiencia y/o formación deseable en análisis de datos.
Capacidad para definir políticas, procedimientos, modelos y
estrategias del dato, así como manuales formativos.

Nivel deseable de inglés C1/B2 ya que, al tratarse de un puesto global,
habrá contacto con equipos de otros países del Grupo.
Manejo de herramientas paquete Office, y destreza en la generación de
entregables con distintos enfoques.
Persona dinámica, proactiva y con ganas de aportar ideas creativas. Se
afrontarán nuevos proyectos aparte de los ya vigentes.
Capacidad de trabajar en equipo y de relacionamiento. Existirá una relación
constante con otros equipos de negocio y con proveedores, por lo que se
requerirá capacidades de negociación y gestión de stakeholders.
En ciertas fases de los proyectos será necesario realizar la gestión del
cambio con el negocio y los usuarios de las plataformas, por lo que se
desarrollarán las habilidades comunicativas necesarias para impartir las
formaciones y dar soporte experto.
Será deseable que se disponga de conocimiento básico en materia de
Sostenibilidad (ESG).

  

Si te unes a nosotros, te ofrecemos…

Trabajar en un equipo dinámico y formar parte de proyectos retadores que
te permitirán ser protagonista de la transformación de la compañía.
Un interesante paquete de beneficios sociales (cheques comida, seguro
médico y seguro de vida y accidentes, plan de pensiones, plan de
compensación flexible…)
Un entorno de trabajo flexible con modelos híbridos de presencialidad y
teletrabajo.
Acceso a infinidad de oportunidades de aprendizaje continuo para que
crezcas con nosotros.
Participar en programas de voluntariado, acciones sociales, movilidad
internacional, off-site…

 
#UnidadesGlobales #GlobalHQ
 
 

 

 

Cuando te unes a Telefónica
Te unes a casi 100 años de historia, un equipo de 106 nacionalidades presentes en

Candidate-1st reach your full potential
http://172.205.226.48



más de 35 países. Te unes a un equipo que trabaja por conectar a las personas allá
dónde estén, sin fronteras. Un equipo que está liderando la revolución digital con la
ilusión del primer día en todos nuestros negocios, creando el mejor ecosistema
digital para nuestros clientes: Red, IoT, Cloud, Ciberseguridad, Innovación etc. En
Telefónica tienes todo lo que necesitas para crear la mejor versión de ti mismo.
Necesitamos gente como tú que se sume a este gran reto, que quiera crear la
Telefónica del mañana.
En Telefónica apostamos por las nuevas formas de trabajo y somos líderes en la
implementación de la Desconexión Digital bajo el principio “Desconecta para
Reconectar”.
Te unes a una compañía cuya actividad se rige por su código ético, Nuestros
Principios de Negocio Responsable. Buscamos personas que se identifiquen con
los mismos, que nos ayuden a tomar decisiones basadas en la integridad, el
compromiso y la transparencia y que se comprometan con una gestión ética,
promoviendo un desarrollo social y ambiental más justo y sostenible.
 
#SomosDiversos
Estamos convencidos de que los equipos diversos e inclusivos son más
innovadores, transformadores y consiguen mejores resultados. Por ello
promovemos y garantizamos la inclusión de todas las personas sin importar
género, edad, orientación e identidad sexual, cultura, discapacidad o cualquier otra
condición personal.

How the process will look like

Your teammates will gather all requirements within our organization. Then, once
priority has been discussed, you will decide as a team on the best solutions and
architecture to meet these needs. In continuous increments and continuous
communication between the team and stakeholders, you’re part of making data play
an even more important (and understood) part withing Brand New Day.

 

 

Job Benefits

 EUR 57K – 106K *
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