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Data analySt (H/F) Hiring organization
Candidate-1st
Description
Employment Type
Full-time
Introduction
Beginning of employment
Pour notre division Systéme d’Information, nous recherchons un Data Analyst (H/F) asap
afin de rejoindre le groupe Data Analytics, au sein duquel il aura la responsabilité de
mettre en place et d’administrer les outils de reporting pour Rolex, Tudor et leurs Job Location
filiales tout en animant la communauté de Business Intelligence Self-Service. Genéve, Genéve, CH
Responsabilités Working Hours
40
e Participer a la conception des outils de reporting
¢ Développer les tableaux de bord et outils d’analyse de données Base Salary
 Définir et réaliser les flux d’alimentation de données du Data Warehouse euro USD 64K - 106K *

» Optimiser les sources de données pour une bonne expérience utilisateur

¢ Orienter les évolutions des Data Warehouses et des outils de visualisation Date posted

de données May 19. 2024
¢ Promouvoir I'utilisation des outils self-service Bl dans la communauté via

des communications et des formations

¢ Apporter le support niveau 3 sur les outils de reporting

» Maitriser I'architecture technique des environnements Bl et la faire évoluer
avec les équipes Plateforme

o Gérer différents projets de déploiement

¢ Assurer une veille technologique dans les domaines de la Bl

Profil

¢ Formation universitaire dans le domaine informatique, ingénierie EPF

¢ Minimum 3 ans d’expérience dans un réle similaire

¢ Bonnes connaissances en modélisation et développement Bl

¢ Sensibilité forte en Data Visualisation

¢ Bonnes compétences Tableau, SAP BW, Snowflake

¢ Connaissance des techniques de traitement de données (transformation,
profilage, visualisation)

¢ Sens du relationnel, rigueur et autonomie

e Compétences linguistiques : frangais courant avec une bonne maitrise de
I'anglais

Conclusion

Nous vous offrons un environnement stimulant, d’excellentes conditions de travail,
des solutions de flexibilisation du temps de travail et des prestations sociales de
premier ordre.

Nous vous remercions d’adresser un dossier de candidature complet (CV, lettre de
motivation, certificats et diplomes).

#LI-Hybrid

How the process will look like

Candidate-1st reach your full potential
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Your teammates will gather all requirements within our organization. Then, once
priority has been discussed, you will decide as a team on the best solutions and
architecture to meet these needs. In continuous increments and continuous
communication between the team and stakeholders, you’re part of making data play
an even more important (and understood) part withing Brand New Day.

Job Benefits

USD 64K - 106K *
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