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Ingénieur Big Data - Services Financiers -
Bordeaux

Description

Description de I'entreprise

Sopra Steria, I'un des leaders européens de la Tech reconnu pour ses activités de
conseil, de services numériques et d’édition de logiciels, aide ses clients a mener
leur transformation digitale et a obtenir des bénéfices concrets et durables. I
apporte une réponse globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et
organisations, combinant une connaissance approfondie des secteurs d’activité et
des technologies innovantes a une approche résolument collaborative.

Sopra Steria place I’humain au centre de son action et s’engage aupres de ses
clients a tirer le meilleur parti du digital pour construire un avenir positif.

Fort de 50 000 collaborateurs dans prés de 30 pays, le Groupe a réalisé un chiffre
d’affaires de 5,1 milliards d’euros en 2022.

The world is how we shape it!

La division « Banque » s’est développée autour des métiers de la banque de détalil,
de la banque privée et des services financiers spécialisés. Nous participons a la
révolution digitale grace a notre expertise en automatisation des processus, Big
Data, IA, Cloud. Nous accompagnons la transformation de nos clients en y
associant nos compétences dans les domaines fonctionnels des Crédits, des
Risques/Conformité et des Moyens de Paiement.

Description du poste
Votre futur environnement de travail

Intégré(e) au sein d’'une équipe Sopra Steria, pour un de nos Grands Comptes
Bancaires, vous participerez a un projet Big Data, en mode Agile, et interviendrez
en tant que référent technique au sein de votre équipe.

Votre role et missions :
A cette occasion vous serez amené a :

¢ Apporter votre expertise et votre expérience a vos collegues lors des
phases de conception et développement ;

e Accompagner vos collegues dans leur montée en compétence technique au
sein du projet ;

» Définir et implémenter des solutions au sein d’'un périmétre applicatif
existant ;

* Proposer des idées d’amélioration continue a votre client et a votre équipe
(revue de procédures, mise en place de nouveaux outils dans le cadre de
livraison, test ou qualimétrie) ;

¢ Concevoir et développer des sujets complexes.

Environnement du projet :
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Employment Type

Full-time

Beginning of employment

asap

Job Location

Mérignac, France

Working Hours

40

Base Salary

euro EUR 57K -

Date posted
June 4, 2024

106K *

reach your full potential
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¢ Méthodologie projet : Mode Agile (Framework Scrum).
Environnement technique :

e Hdfs, hive, spark, oozie
e Scala, HQL, Shell
¢ GitLab, Nexus, Maven, Jenkins, Sonar

Environnement fonctionnel :

e Alimentation d’un DatalLake jusqu‘au build d’'un moteur de calcul
e Intervention sur la mise en place de regles relatives aux normes Béloises

Qualifications

De formation Bac+5 ou équivalent, vous avez au moins 5 ans d’expérience dans la
data dont 3 ans en Big Data, notamment sur les technologies mentionnées ci-
dessus.

Vous aimez travailler en équipe, relever les défis techniques, conseiller et apporter
votre valeur ajoutée a une équipe.

Vous savez étre challengeant et leader envers le client et I'équipe de
développement en ce qui concerne I'amélioration continue (processus de livraison,
automatisation du testing/validation, maintenance des bonnes pratiques et
performance des runs).

Vous aimez vous tenir informé des nouveautés technologiques et étes a la

recherche d’une évolution de carriére basée sur I'expérience projet et I'acquisition
de nouvelles compétences.

Informations supplémentaires

Un accord télétravail pour télétravailler jusqu’a 2 jours par semaine selon
VOS missions.

Un package avantages intéressant : une mutuelle, un CSE, des titres
restaurants, un accord d’intéressement, des primes vacances et cooptation.
Un accompagnement individualisé avec un mentor.

Des opportunités de carrieres multiples : plus de 30 familles de métiers,
autant de passerelles a imaginer ensemble.

Plusieurs centaines de formations accessibles en toute autonomie depuis
I’app mobile avec Sopra Steria Academy.

La possibilité de s’engager auprés de notre fondation ou de notre partenaire
« Vendredi ».

L’opportunité de rejoindre le collectif Tech’Me UP (formations, conférences,
veille, et bien plus encore...).

Employeur inclusif et engagé, notre société ceuvre chaque jour pour lutter contre
toute forme de discrimination et favoriser un environnement de travail respectueux.
C’est pourquoi, attachés a la mixité et a la diversité, nous encourageons toutes les
candidatures et tous les profils.

https://www.soprasteria.fr/nous-connaitre/nos-engagements

How the process will look like
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https://www.soprasteria.fr/nous-connaitre/nos-engagements

Your teammates will gather all requirements within our organization. Then, once
priority has been discussed, you will decide as a team on the best solutions and
architecture to meet these needs. In continuous increments and continuous
communication between the team and stakeholders, you’re part of making data play
an even more important (and understood) part withing Brand New Day.

Job Benefits

EUR 57K - 106K *
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