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Junior Managers Program – Business Intelligence
und Analytics – Traineeprogramm (w/m/div.)
Description

Unternehmensbeschreibung

Möchtest du deine Ideen in nutzbringende und sinnvolle Technologien
verwandeln? Ob im Bereich Mobility Solutions, Consumer Goods,
Industrial Technology oder Energy and Building Technology – mit uns
verbesserst du die Lebensqualität der Menschen auf der ganzen Welt.
Willkommen bei Bosch.

Die Robert Bosch GmbH freut sich auf deine Bewerbung!

Stellenbeschreibung

Als Business Intelligence und Analytics JMP unterstützt du unsere Fachbereiche
bei der Entscheidungsfindung für aktuelle Themen sowie bei der Analyse und
Aufdeckung von Verbesserungspotentialen zur Steuerung der Geschäftsprozesse.

Du durchläufst in 12-24 Monaten überwiegend kaufmännische Stationen im In- und
Ausland und eröffnest den Fachbereichen neue Perspektiven bei komplexen
Fragestellungen – wie zum Beispiel bei der Ermittlung von Markttrends und
Prognosen – indem du statistisch fundierte, modellbasierte Deep-Dive Analysen
beiträgst. Um operative Prozesse datengetrieben und effizienter steuern zu können,
entwickelst du mit den Fachbereichen maßgeschneiderte Micro-Solutions auf Basis
aktueller Machine-Learning Lösungen.

Mit uns gemeinsam legst du den Grundstein für deine Zukunft als Führungskraft.
Führung bedeutet für uns, dich selbst und andere Menschen kontinuierlich
voranzubringen, Einfluss auf bestehende Prozesse zu nehmen und so
herausfordernde, unternehmerische und sinnstiftende Ziele zu erreichen.

Entscheide selbst, welcher Einstiegstermin für dich am besten ist und wann
dein unbefristeter Arbeitsvertrag beginnt
Gestalte dein Programm mit bis zu 6 Stationen in agilen Produktbereichen,
Corporate Start-ups oder klassischen Linienorganisationen
Lerne Bosch während einer Station im Ausland kennen
Ergänze deine praktischen Erfahrungen durch vielfältige Lern- und
Trainingsmethoden, für welche dir ein individuelles Budget zur Verfügung
steht
Profitiere vom Netzwerk und den Erfahrungen deines persönlichen Mentors
auf Managementebene

Qualifikationen

Persönlichkeit: Du brennst dafür, die Digitalisierung unserer Geschäfts-
und Produktbereiche voranzutreiben. Du siehst dich als Unternehmer und
hast Spaß daran, große Datenmengen in wertvolle Erkenntnisse
umzuwandeln. Es macht dir Freude, andere Menschen zu begeistern. Du
betrachtest Mut, Offenheit, Toleranz und Achtsamkeit als erstrebenswerte
Haltungen.

Hiring organization
Candidate-1st

Employment Type
Full-time

Beginning of employment
asap

Job Location
Gerlingen, Germany

Working Hours
40

Base Salary
euro EUR 66K - 100K *

Date posted
June 8, 2024

Candidate-1st reach your full potential
http://172.205.226.48



 
Background: Du hast dein Master- oder Diplomstudium der
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Mathematik/Statistik,
(Wirtschafts-) Informatik oder vergleichbar überdurchschnittlich
abgeschlossen. Vielleicht hast du bereits einen MBA, PhD oder erste
Berufserfahrung erworben.
 
Erfahrungen und Know-how: Du bringst internationale Erfahrung von
mindestens drei Monaten mit und hast praktische Erfahrung durch relevante
Praktika in der Anwendung von Data Analytics, Data Science oder Data
Mining sowie Machine-Learning Verfahren. Du beherrschst den Umgang mit
großen Datenmengen unter Verwendung verschiedener Werkzeuge – alle
Programmiersprachen sind willkommen, insbesondere R, Python, SQL und
Java oder Javascript. Darüber hinaus verfügst du über sehr gute
Englischkenntnisse sowie gute Deutschkenntnisse.

Bitte Bewerbung auf Englisch

Zusätzliche Informationen

Auszeichnung Faires Trainingsprogramm 2024

Unsere Standort-Vorteile für dich:

Flexibles und mobiles Arbeiten: Wir bieten dir flexible
Arbeits(zeit)modelle.
Gesundheit und Sport: Bei uns erwartet dich ein breites Angebot an
Gesundheits- und Sportaktivitäten.
Kinderbetreuung: Nutze unseren Vermittlungsservice für Angebote rund
um die Kinderbetreuung.
Mitarbeiterrabatte: Bosch Mitarbeiter profitieren von diversen
Vergünstigungen.
Freiraum für Kreativität: Wir bieten dir Freiräume für kreatives Arbeiten.
Betriebliche Sozialberatung und Pflege: Nutze unsere betriebliche
Sozialberatung vor Ort inkl. der Online-Beratungsmöglichkeiten sowie
unseren Vermittlungsservice für Pflegedienstleistungen.

Du hast Fragen zum Bewerbungsprozess? 
Claudia Mertens-Baaij (Personalabteilung)
Telefon: 0711 811 7200

Der Bewerbungsprozess zum “Junior Managers Program“ kann eine Ton- und
Bildaufzeichnung beinhalten.

How the process will look like

Your teammates will gather all requirements within our organization. Then, once
priority has been discussed, you will decide as a team on the best solutions and
architecture to meet these needs. In continuous increments and continuous
communication between the team and stakeholders, you’re part of making data play
an even more important (and understood) part withing Brand New Day.
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Job Benefits

 EUR 66K – 100K *
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